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Lugar Salén Multisensorial
Fecha 20/03/2025
Tema Saldn Multisensorial — Estimulacién y bienestar
Introduccion:
La percepcién del propio cuerpo es fundamental para la identidad y la autoestima en
personas mayores. Con el tiempo, la imagen corporal puede verse afectada por
cambios fisicos y emocionales. El uso de espejos como herramienta de estimulacion
sensorial permite reforzar la autopercepcion y generar aceptacion personal.
Objetivo:
Favorecer la conciencia corporal y la autoestima mediante la observacion y el
reconocimiento del propio reflejo en el espejo.
Actividad desarrollada:

Desarrollo Cada participante tuvo la oportunidad de mirarse en un espejo y describir sus rasgos,
emociones y pensamientos. Se promovié el didlogo sobre la importancia de la
autoaceptacion y el reconocimiento del propio cuerpo.

Cantidad de participantes:
14 personas mayores.
Resultados:
La actividad generd reflexiones sobre la propia imagen y permitid trabajar la
autoestima de manera positiva. Los participantes expresaron mayor confianza y
comodidad con su apariencia.
Nota: Se anexa registro fotogréfico y listado de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes . . Terapeuta Centro de Cuidado
Gina Vannesa Manrique Cruz . oo .

Ocupacional Transitorio Quiroga
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Continuar con actividades que
estimulen 'y promuevan el | Equipo interdisciplinar

bienestar integral de las Centro de cuidado Convenio 8226.
personas mayores. transitorio Quiroga
Préxima reunién | No aplica.

Elaboré

Gina Vannesa Manrique Cruz.




Registro Fotografico
20/03/2025, 10:0

Avenida Carrera 24 33-7

111811

Bogota

Colombia
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